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6. Aceptar la visita de los inspectores de la Dirección General Marítima o de la Ca-
pitanía de Puerto de Coveñas, con el fin de verificar que las obras se mantengan 
de conformidad con lo autorizado.

7. Acatar y dar estricto cumplimiento a lo establecido y las condiciones expuestas 
en los conceptos emitidos por la Corporación Autónoma Regional de Sucre (Car-
sucre), como autoridad ambiental y por el Instituto Colombiano de Antropología 
e Historia (ICANH).

8. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones para el ejercicio de las actividades 
marítimas establecidas en el Reglamento Marítimo Colombiano.

9. Dar estricto cumplimiento a las recomendaciones establecidas en el Concepto 
Técnico CT. 02 - A - CP09 - ALIT-613 del 22 de noviembre 2021, emitido por la 
Sección de Desarrollo Marítimo de esta Capitanía de Puerto, el cual hace parte 
integral de la presente resolución.

10. Conforme lo dispuesto en la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desas-
tres, - Ley 1523 del 24 de abril de 2012-, actuar con precaución, solidaridad, au-
toprotección y acatar lo dispuesto por las autoridades en el desarrollo y ejecución 
de los procesos de gestión del riesgo de desastres.

Artículo 7º. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de cualquiera de las 
obligaciones aquí mencionadas, dará lugar a la aplicación de la pérdida de ejecutoriedad 
del presente acto administrativo, tal como lo dispone el artículo 176 del Decreto ley 2324 
de 1984, en concordancia con el artículo 91 del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo.

Artículo 8º. La presente resolución deberá ser publicada por parte de los beneficiarios 
de la autorización de obra en el Diario Oficial, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la ejecutoria de la misma, de conformidad con lo establecido en el literal d) 
del artículo 95 del Decreto número 2150 de 1995, debiendo presentar el recibo de pago 
correspondiente a su publicación en la Capitanía de Puerto de Coveñas.

Artículo 9º. La concesión que por este acto administrativo se otorga, se entiende intuitu 
personae y por ningún motivo puede ser objeto de negocio jurídico alguno.

Artículo 10. La presente resolución no exime al beneficiario del cumplimiento de las 
normas legales y trámites necesarios ante las demás entidades para las autorizaciones que 
correspondan.

Artículo 11. La entrega del área otorgada en concesión se realizará mediante acta a 
cargo de la Capitanía de Puerto de Coveñas, sin perjuicio de las acciones policiales que 
deban iniciarse por parte de la Autoridad Local por posibles indebidas ocupaciones de 
la misma, lo cual no podrá efectuarse hasta tanto se haya entregado a este despacho la 
Escritura Pública debidamente registrada, la póliza o garantía bancaria y el recibo de 
publicación en el Diario Oficial, de que trata la presente resolución.

De igual manera, la Capitanía de Puerto de Coveñas deberá verificar y controlar 
semestralmente, o antes si así lo considera pertinente, el cumplimiento de las obligaciones 
de la presente resolución.

Artículo 12. Notificar la presente resolución a la sociedad Riviera del Golfo Club 
Náutico S.A., por conducto de su apoderado, abogado Elkin Darío Echeverri Manzano, de 
conformidad con los artículos 67 y siguientes del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo.

Artículo 13. Una vez en firme la presente decisión, la Capitanía de Puerto de Coveñas 
deberá remitir copia a la Subdirección de Desarrollo Marítimo de la Dirección General 
Marítima, con copia del Acta de Entrega de la concesión, de la Escritura Pública y póliza 
o garantía bancaria exigida.

Igualmente, enviará copia de la misma a la Dirección de Infraestructura del Ministerio 
de Transporte, al Viceministerio de Turismo del Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, a la Secretaria de Planeación de la Alcaldía de Santiago de Tolú, a la Dirección de 
Consulta Previa del Ministerio del Interior, a la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI), 
a la Corporación Autónoma Regional de Sucre (Carsucre), y Centro de Investigaciones 
Oceanográficas e Hidrográficas del Caribe (CIOH).

Artículo 14. Contra la presente resolución procede el recurso de reposición ante el 
Capitán de Puerto, el cual podrá interponerse en la diligencia de notificación personal, o 
dentro de los diez (10) días siguientes a esta.

Artículo 15. La presente resolución quedará en firme de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 87 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.

Notifíquese y cúmplase.
Dada en Coveñas, a 21 de febrero de 2022.
El Capitán de Corbeta,

Juan Pablo Huertas Cuevas,
Capitán de Puerto de Coveñas.
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Ministerio de agricultura  
y desarrollo rural

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 00156 DE 2022

(mayo 20)
por la cual se fijan los criterios para la escogencia, participación y periodos de 
representación de las mujeres rurales en el Comité Directivo del Fondo de Fomento para 

las Mujeres Rurales (Fommur), y se dictan otras disposiciones.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de sus facultades legales, 

en particular las conferidas por el parágrafo 2° del artículo 2.1.6.2.2 y el artículo 2.1.6.2.5 
del Decreto número 1071 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 64 de la Constitución Política señala que es deber del Estado promover 

el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma 
individual o asociativa, y a los servicios de educación, comunicaciones, comercialización 
de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad 
de vida de los campesinos.

Que el artículo 65 ibídem establece que la producción de alimentos gozará de la 
especial protección del Estado. Para tal efecto, se otorgará prioridad al desarrollo integral 
de las actividades agrícolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales.

Que el artículo 10 de la Ley 731 de 2002, por la cual se dictan normas para favorecer 
a la mujer rural, creó el Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales (Fommur), “como 
una cuenta especial del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el cual deberá 
orientarse al apoyo de planes, programas y proyectos de actividades rurales, que permitan 
la incorporación y consolidación de las mujeres rurales y sus organizaciones dentro de la 
política económica y social del país. (...)”.

Que el artículo 20 de la Ley mencionada anteriormente, establece la participación de 
las mujeres rurales en las entidades y órganos de decisión que favorecen el sector rural: “En 
todas las entidades y órganos de decisión del orden nacional, departamental y municipal, 
que realicen políticas, planes, programas o proyectos o creen medidas encaminadas a 
favorecer el sector rural, deberán estar representadas de manera equitativa las mujeres 
rurales, las cuales serán escogidas en forma democrática por sus propias organizaciones 
en las condiciones que señale la respectiva ley”.

Que el Decreto número 1731 del 16 de diciembre de 2021, modificó y adicionó el 
Decreto número 1071 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo 
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, para reglamentar lo relacionado con el 
Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales (Fommur).

Que el artículo 2.1.6.2.2 del Decreto número 1071 de 2015 estableció que el 
Comité Directivo del Fommur estará conformado, entre otros, por: “5. Una (1) mujer 
rural Representante de organizaciones, plataformas o redes nacionales de la ruralidad 
conformadas en su totalidad por mujeres. 6. Una (1) mujer rural Representante de 
las organizaciones rurales mixtas legalmente constituidas. 7. Una (1) mujer rural 
Representante de pueblos, comunidades o grupos étnicos debidamente registrados ante 
el Ministerio del Interior”.

Que el parágrafo 2° del mismo artículo estableció que: “Corresponderá al Ministerio 
de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante resolución, fijar los criterios para la 
escogencia, participación y períodos de representación de las mujeres rurales que harán 
parte del Comité Directivo del Fommur, de conformidad con el artículo 20 de la Ley 731 
de 2002”.

Que el artículo 2.1.6.2.5 del Decreto número 1071 de 2015, estableció en relación 
con la Secretaría Técnica del Fommur: “Corresponderá al Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural, a través de resolución, determinar la conformación de la Secretaría 
Técnica del Fommur y sus funciones”.

Que el Viceministerio de Desarrollo Rural y la Dirección de la Mujer Rural del 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de Memorando número 2022-400-
014426-3 del 6 de mayo de 2022, remitieron la justificación técnica sobre la escogencia, 
participación y periodos de representación de las mujeres rurales en el Comité Directivo 
del Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales (Fommur), en los siguientes términos:

“De acuerdo con los anteriores resultados, y considerando las discusiones sostenidas 
con las organizaciones de mujeres rurales en el proceso de formulación del Fommur, 
es necesario contar con la representación en el Comité Directivo de mujeres rurales 
que representen a los pueblos, comunidades o grupos étnicos, los cuales cuentan ya con 
instancias nacionales de representación y participación como lo son: (i) la Comisión 
Consultiva de Alto Nivel de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras 
creada bajo el Decreto número 1640 de 2020, compilado en el Decreto número 1066 
de 2015; (ii) la Comisión Nacional de Nacional de Mujeres Indígenas de los Decretos 
1097 y 1158 de 2020; y (iii) la Comisión Nacional de Diálogo con el pueblo Rrom o 
Gitano del Decreto número 2957 de 2010, compilado en el Decreto número 1066 de 2015, 
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instancias que representan a los pueblos, comunidades o grupos étnicos a nivel nacional 
y son elegidos por procedimientos democráticos y reglados.

Así mismo, se hace necesario, que se garantice por parte de las organizaciones de 
mujeres rurales que sus representantes para el Comité Directivo representan los intereses 
de los grupos poblacionales de mujeres rurales a nivel nacional, es decir, representan 
a las mujeres rurales, campesinas, víctimas de la violencia, con discapacidad, negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom, gitanas, indígenas, jóvenes, LBTI, en 
proceso de reincorporación a la vida civil, pequeñas productoras de cultivos ilícitos 
que hagan parte de los programas de sustitución voluntaria de cultivos de uso ilícito, 
dedicadas al trabajo de cuidado no remunerado, entre otras, pues son estas mujeres las 
beneficiarias del Fommur.

Considerando la representación de las mujeres rurales de organizaciones mixtas, estas 
también están llamadas a representar los intereses de los grupos poblacionales de mujeres 
rurales que hacen parte de estas organizaciones, que, a su vez, pueden estar conformadas 
por los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

De igual forma, se requiere la manifestación por parte de las mujeres rurales 
representantes, que estas asumen la responsabilidad de adoptar una actitud neutral, 
objetiva y equitativa frente a las decisiones del Fommur, y que asumen el compromiso de 
abstenerse a formar parte o ser beneficiaria de la implementación de iniciativas que sean 
apoyadas por el Fommur en cumplimiento del artículo 11 de la Ley 1437 de 2011 y el 
parágrafo del artículo 71 de la Ley 1952 de 2019 sobre el conflicto de interés”.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario expedir la presente resolución con el 
fin de dar cumplimiento al Decreto número 1071 de 2015, que garantice la participación de 
las mujeres rurales en el Comité Directivo del Fommur, así como el establecimiento de las 
funciones de la Secretaría Técnica, con el propósito de iniciar su operación administrativa.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 8° de la Ley 1437 
de 2011, así como en el artículo 2.1.2.1.14 del Decreto número 1081 de 2015, el proyecto 
de norma que sirvió de antecedente a esta resolución fue publicado en la página web del 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, durante el período comprendido entre el 30 
de marzo de 2022 y el 14 de abril de 2022, para recibir comentarios de la ciudadanía y 
grupos de interés.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artículo 1°. Objeto. La presente resolución tiene por objeto fijar los criterios de 
escogencia, participación y periodos de representación de las mujeres rurales principales 
y suplentes, que harán parte del Comité Directivo del Fondo de Fomento para las 
Mujeres Rurales (Fommur), en adelante Comité Directivo del Fommur, y determinar la 
conformación y funciones de la Secretaría Técnica del Fommur.

TÍTULO I
ESCOGENCIA, PARTICIPACIÓN Y PERÍODOS DE REPRESENTACIÓN DE 

LAS MUJERES RURALES REPRESENTANTES ANTE EL COMITÉ DIRECTIVO 
DEL FOMMUR

Artículo 2°. Criterios de escogencia y participación de las mujeres rurales 
representantes, principales y suplentes, ante el Comité Directivo del Fommur. Las mujeres 
rurales que hacen parte del Comité Directivo del Fommur como principales y suplentes, 
deberán ser escogidas en forma democrática por sus propias organizaciones, plataformas, 
redes de mujeres rurales o instancias de representación propias, en lo cual el Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural no tendrá injerencia, ni participación alguna.

Las organizaciones, instancias, plataformas y redes de mujeres rurales deberán garantizar 
que las mujeres rurales elegidas para el Comité Directivo representan los intereses de los 
grupos poblacionales de mujeres rurales a nivel nacional, es decir, a las mujeres rurales, 
campesinas, víctimas de la violencia, con discapacidad, negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom, gitanas, indígenas, jóvenes, LBTI, en proceso de reincorporación a 
la vida civil, pequeñas productoras de cultivos ilícitos que hagan parte de los programas 
de sustitución voluntaria de cultivos de uso ilícito, dedicadas al trabajo de cuidado no 
remunerado, entre otras.

Parágrafo. Se establece para cada representación una suplencia, la cual deberá ser 
ejercida en caso de ausencia temporal o permanente de la Representante principal, por una 
mujer rural que cumpla igualmente los requisitos de la presente resolución, y debe estar 
afiliada o pertenecer a una organización, plataforma, red de mujeres rurales o instancia de 
representación propia, diferente a la de la Representante principal.

Artículo 3°. Período de representación y reelección. El período de representación de 
las mujeres rurales en el Comité Directivo será institucional y no personal, de tres (3) años, 
tanto para la principal como para la suplente.

La Secretaría Técnica del Fommur revisará la carta de presentación junto con los 
documentos aportados. Para la carta será publicado un formato con la convocatoria que 
contendrá, como mínimo:

1. Nombre de la organización, instancia, plataforma o red de mujeres rurales a la 
que pertenece la Representante mujer rural principal o suplente.

2. Detalle del proceso de elección de la Representante principal o suplente.
3. Lisiado de organizaciones que participaron en el proceso de elección de la Re-

presentante principal o suplente.

4. Enunciar los departamentos del país en los que tiene presencia directa o a través 
de organizaciones aliadas, la organización, plataforma o red nacional que pre-
senta a la mujer rural, indicando también, los nombres y datos de contacto de 
las organizaciones que se encuentran en cada uno de ellos. Como mínimo, debe 
tener presencia directa o a través de organizaciones aliadas en diez (10) departa-
mentos, para poder presentar a la mujer rural Representante principal o suplente.

La carta de presentación deberá estar suscrita por la Representante principal o suplente, 
según corresponda, junto con la persona que ejerce la representación legal o lideresa de 
la organización, instancia, plataforma o red de mujeres rurales a la cual pertenece la 
Representante principal o suplente.

Lo anterior, con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos, para lo cual, la 
Secretaría Técnica del Fommur elaborará un informe final con los resultados obtenidos.

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de la representante principal y 
suplente por la Secretaría Técnica del Fommur, esta la presentará al Comité Directivo, 
momento en el cual iniciará el conteo de los tres (3) años de representación para el periodo 
institucional, que será continuo siempre y cuando la Representante siga afiliada o siga 
perteneciendo a su organización, plataforma, red, pueblo o comunidad. Las mujeres 
rurales representantes principales no podrán ser reelegidas en ningún período posterior.

Parágrafo 1°. Si la Representante principal deja de estar afiliada o pertenecer a la 
organización, plataforma, red, pueblo o comunidad, la Secretaría Técnica del Fommur 
lo informará al Comité Directivo, quedando la suplente como principal. En caso de que 
la suplente también deje de estar afiliada o pertenecer en la organización, plataforma, 
red, pueblo o comunidad, la Secretaría Técnica del Fommur iniciará un nuevo proceso de 
selección en los términos descritos en la presente resolución.

En cualquier caso, si vencido el plazo del período no se eligiera una nueva representante, 
las representantes salientes permanecerán hasta que se adelante una nueva designación.

Parágrafo 2°. No se aceptarán postulaciones de mujeres rurales que no provengan por 
parte de las organizaciones, organizaciones rurales mixtas, plataformas, redes de mujeres 
rurales o instancias de representación propias de las mujeres rurales.

Artículo 4°. Requisitos para ser representante de las mujeres rurales ante el Comité 
Directivo. Los requisitos mínimos de las mujeres rurales postuladas para ser elegidas como 
principal y suplente que se deberán certificar ante el Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural por parte de las organizaciones, organizaciones rurales mixtas, plataformas, redes de 
mujeres rurales o instancias de representación propias de las mujeres rurales junto con la 
carta de presentación son:

1. Ser colombiana.
2. Ser mayor de 18 años.
3. Estar afiliada o pertenecer, según corresponda la delegación ante el Comité Di-

rectivo, a organizaciones, plataformas o redes nacionales de la ruralidad confor-
madas en su totalidad por mujeres, o a organizaciones rurales mixtas legalmente 
constituidas o a pueblos, comunidades o grupos étnicos debidamente registrados 
ante el Ministerio del Interior.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios, fiscales y medidas correctivas en 
firme y pendientes.

5. Declarar bajo la gravedad de juramento que no cuenta con ninguna inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés u otro de la Ley 1952 de 2019, o la norma 
que la modifique o derogue, para desempeñarse como Representante, en caso de 
ser elegida.

6. Que al momento de la representación no ostente la condición de funcionaria 
o contratista de entidades públicas que hagan parte del Sector Administrativo 
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural del nivel nacional o de su equiva-
lente en los entes territoriales, ni del Departamento Nacional de Planeación, ni 
con el administrador del Fommur.

7. Suscribir una declaración en la que se establezca que asume la responsabilidad 
de adoptar una actitud neutral, objetiva y equitativa frente a las decisiones del 
Fommur, y que asume el compromiso de abstenerse a formar parte, o ser bene-
ficiaria de la implementación de iniciativas que sean apoyadas por el Fommur. 
Adicionalmente, en esta declaración se compromete a socializar con las organi-
zaciones, instancias, plataformas, redes de mujeres rurales, pueblo, comunidad 
o grupo étnico, las acciones que realiza en el marco de su representación ante el 
Comité Directivo, así como, las convocatorias y otra información relevante del 
Fommur, a través de los medios de comunicación que tenga disponible.

Artículo 5°. Requisitos de las organizaciones que postulan a su representante de las 
mujeres rurales ante el Comité Directivo. Para el caso de las organizaciones, plataformas 
o redes de mujeres rurales nacionales y organizaciones rurales mixtas legalmente 
constituidas, se deberá aportar con la carta de presentación, además de lo establecido en el 
artículo 4°, lo siguiente, según corresponda:

1. El Certificado de Cámara de Comercio, en caso de aplicar, no mayor a treinta 
(30) días calendario. En caso de no contar con el certificado, una declaración 
bajo la gravedad de juramento suscrita por dos (2) representantes de la organiza-
ción en la que se defina el tiempo de asociación y las actividades realizadas por 
la organización en relación con los asuntos de mujer rural.
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2. Las organizaciones, plataformas o redes nacionales de la ruralidad conformadas 
en su totalidad por mujeres, además, deberán acreditar la siguiente condición:

i. Que el 100% de las integrantes de la organización, plataforma o red nacional, son 
mujeres. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por la 
representante legal o por dos (2) representantes de la organización, plataforma o 
red nacional.

3. La organización mixta deberá acreditar, además, al menos una (1) de las siguien-
tes condiciones:

i. Que por lo menos el 30% de los integrantes de la organización sean mujeres. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante 
legal, donde conste la participación superior o igual del 30% de mujeres.

ii. Que por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la organización 
sean ejercidos por mujeres. Esta circunstancia se acreditará mediante certifica-
ción expedida por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requeri-
mientos de ley, o por el Representante legal, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente y 
el número de mujeres, en un organigrama.

iii. Que su presidente o gerente general sea una mujer y esta haya ejercido este rol 
de manera ininterrumpida durante al menos el último año. Esta circunstancia se 
acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal.

Artículo 6°. Proceso de presentación de las mujeres rurales representantes de 
organizaciones, plataformas o redes nacionales de la ruralidad conformadas en su 
totalidad por mujeres y de las organizaciones rurales mixtas legalmente constituidas. El 
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, o el Viceministro de Desarrollo Rural, abrirá 
la convocatoria para la elección de las representantes y suplentes de las organizaciones, 
plataformas o redes nacionales de la ruralidad conformadas en su totalidad por mujeres 
y de las organizaciones rurales mixtas legalmente constituidas, dentro de los primeros 
cinco (5) días hábiles siguientes a la expedición de esta resolución y posteriormente, 
cada tres (3) años de manera sucesiva cuando termine el período institucional de las 
representantes principales y suplentes, para la elección de las representantes y suplentes 
de las organizaciones, plataformas o redes nacionales de la ruralidad conformadas en su 
totalidad por mujeres y de las organizaciones rurales mixtas legalmente constituidas.

La convocatoria se realizará y mantendrá publicada en la página web del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural por un término de treinta (30) días calendario. Durante este 
tiempo, las personas que ejercen la representación legal, o vocería de las organizaciones, 
plataformas o redes nacionales de la ruralidad conformadas en su totalidad por mujeres 
y de las organizaciones rurales mixtas legalmente constituidas, mediante una carta de 
presentación presentarán ante el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a la mujer 
rural que las representará en calidad de principal y de suplente en estas dos categorías, 
junto con los documentos que permitan validar el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 4 y 5, y sus datos de contacto.

En la carta de presentación, la organización, plataforma o red deberá expresar a que 
categoría representa, es decir, si es Representante de organizaciones, plataformas, o redes 
nacionales de la ruralidad conformadas en su totalidad por mujeres, o representante de las 
organizaciones rurales mixtas legalmente constituidas, y la autorización a la representante 
de plenas facultades para la toma de decisiones al interior del Comité Directivo del 
Fommur.

Solo se entenderá presentada ante el Comité Directivo la mujer rural que cumpla con 
las condiciones establecidas en esta resolución. En caso de no cumplir con alguno de los 
requisitos de la resolución, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural lo informará 
para que las organizaciones, plataformas o redes subsanen los requisitos dentro del término 
de cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de la comunicación. Esta subsanación sólo 
aplicará en caso de presentarse una (1) Representante por categoría. En caso contrario, 
participarán las representantes que cumplieron con todos los requisitos de esta resolución.

En caso de presentarse para la misma representación o categoría a dos (2) o más 
mujeres rurales, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural lo informará y convocará 
mediante comunicación escrita a una sesión virtual o presencial para que entre las mujeres 
rurales postulantes elijan a la Representante principal y suplente para cada una de las dos 
(2) categorías. Se entenderá la inasistencia a la sesión como la manifestación del retiro 
de la postulación. Finalizada la sesión se suscribirá acta por la Secretaría Técnica del 
Comité Directivo del Fommur y una (1) de las mujeres presentes en la convocatoria, en 
la que conste la decisión de las participantes. Si finalizada la sesión no se eligiera una 
representante principal y/o suplente, la Secretaría Técnica del Comité Directivo elegirá a 
una (1) de ellas como principal y otra como suplente al azar mediante balotas.

Si cumplido el plazo de publicidad de la convocatoria no se ha presentado la 
comunicación escrita con las representantes, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
podrá seleccionar libremente a mujeres rurales asociadas a organizaciones, plataformas o 
redes con amplia trayectoria en el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, 
quienes deberán cumplir los requisitos establecidos en la presente resolución, para lo cual, 
la Secretaría Técnica del Fommur elegirá mínimo dos (2) organizaciones, plataformas o 
redes al azar de las registradas en el Sistema de Información de Mujer Rural (Simur), para 
que sean sus representantes legales principales, la Representante principal y suplente. De 

esta manera, la Secretaría Técnica notificará a las seleccionadas por cualquier medio de 
la decisión.

Artículo 7°. Proceso de presentación de las mujeres rurales representantes de los 
pueblos, comunidades o grupos étnicos debidamente registrados ante el Ministerio del 
Interior. La Comisión Consultiva de Alto Nivel de Comunidades Negras, Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras, la Comisión Nacional de Mujeres Indígenas y la Comisión Nacional 
de Diálogo del pueblo Rrom o Gitano elegirán, cada una, a una (1) representante de las 
mujeres rurales de pueblos, comunidades o grupos étnicos, con el fin que entre las tres (3) 
seleccionadas, de manera autónoma elijan a las dos (2) mujeres rurales representantes de 
pueblos, comunidades o grupos étnicos debidamente registrados ante el Ministerio del 
Interior ante el Comité Directivo, una como principal y otra como suplente. Para esto, 
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural oficiará a cada una de las instancias de 
representación para que dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la recepción 
de la comunicación informen, a través de una carta de presentación, el nombre, número 
de identificación, datos de contacto de las mujeres rurales que las representarán en esta 
categoría y los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 4° de la presente resolución.

En la carta de presentación se deberá expresar que las representantes gozan de plenas 
facultades para la toma de decisiones al interior del Comité Directivo del Fommur en caso 
de ser seleccionadas.

Solo se entenderá presentada ante el Comité Directivo la mujer rural que cumpla con 
las condiciones establecidas en esta resolución.

Posteriormente, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural convocará de manera 
presencial o virtual a las tres (3) representantes, con el fin que, entre ellas, de manera 
autónoma, designen la Representante principal y suplente.

En caso de no haber acuerdo entre las tres (3) representantes, el Ministerio de Agricultura 
y Desarrollo Rural elegirá al azar mediante balotas, entre ellas a la principal y suplente. En 
caso de no presentarse a la convocatoria, o no remitir mínimo a dos (2) representantes, el 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural elegirá al azar a la Representante principal 
y/o suplente, según aplique, de las mujeres rurales registradas en el Simur que pertenezcan 
a pueblos, comunidades o grupos étnicos y que posteriormente sea verificado que su 
organización está debidamente registrada ante el Ministerio del Interior.

Dos (2) meses antes de concluir el período de representación, se deberá volver a surtir 
el procedimiento acá determinado.

TÍTULO II
SECRETARÍA TÉCNICA DEL FOMMUR

Artículo 8°. Secretaría Técnica. La Secretaría Técnica del Fommur estará a cargo de 
la Dirección de la Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y tendrá 
las siguientes funciones:

1. Convocar al Comité Directivo y al Comité Técnico del Fommur a sesiones ordi-
narias y extraordinarias con su respectiva agenda y documentos técnicos.

2. Ejecutar las acciones necesarias para la integración y ejecución de funciones de 
las mujeres rurales representantes ante el Comité Directivo del Fommur.

3. Participar en las reuniones del Comité Directivo y del Comité Técnico del 
Fommur.

4. Proyectar, suscribir y llevar el archivo de las actas del Comité Directivo y del 
Comité Técnico del Fommur.

5. Mantener el registro y verificar la asistencia de los integrantes del Comité Direc-
tivo y del Comité Técnico del Fommur, por cada una de las sesiones ordinarias o 
extraordinarias.

6. Velar por el cumplimiento de los reglamentos del Comité Directivo y del Comité 
Técnico.

7. Llevar el archivo de los documentos presentados ante el Comité Directivo y el 
Comité Técnico del Fommur.

8. Elaborar un informe anual de la ejecución de los recursos del Fommur, resulta-
dos por cada vigencia año fiscal y avance de indicadores de línea base.

9. Requerir a terceros información para el cumplimiento de los objetivos del 
Fommur.

10.  Preparar los documentos a discutir en las sesiones, a partir de los insumos de los 
grupos de interés, integrantes de los Comités y del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural.

11. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en cada sesión del Comité Di-
rectivo y del Comité Técnico del Fommur.

12. Recomendar al Comité Directivo y al Comité Técnico del Fommur lo relaciona-
do con el funcionamiento del Fommur en el marco de las funciones asignadas a 
cada comité.

13. Desarrollar las actividades encomendadas para el proceso de selección de las 
mujeres rurales representantes ante el Comité Directivo.

14. Las demás que pertenezcan a su naturaleza, o sean asignadas por quien preside el 
Comité Directivo del Fommur.
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15. Las demás que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité Di-
rectivo y del Comité Técnico del Fommur.

Artículo 9°. Vigencia y derogatorias. La presente resolución rige a partir de su 
publicación y deroga todas las demás que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 20 de mayo de 2022.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Rodolfo Zea Navarro.
(C. F.).

Ministerio de Minas y energía

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 40179 DE 2022

(mayo 20)
por la cual se modifica la Resolución número 90603 de 2013.

La Viceministra de Minas, encargada de las Funciones del Empleo del Ministro de 
Minas y Energía, en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 
489 de 1998 y el artículo 2°, numeral 1 del Decreto 0381 de 2012,

CONSIDERANDO:
Que el artículo 32 de la Ley 489 de 1998 expresa que la administración pública tiene la 

obligación de desarrollar su gestión acorde con los principios de democracia participativa 
y democratización de la gestión pública, realizando para ello las acciones necesarias 
con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la 
formulación, ejecución, control y evaluación de la gestión pública.

Que el Código de Minas, Ley 685 de 2001, establece desde sus objetivos fomentar el 
aprovechamiento de la industria minera “en forma armónica con los principios y normas 
de explotación racional de los recursos naturales no renovables y del ambiente, dentro de 
un concepto integral de desarrollo sostenible y de fortalecimiento económico y social del 
país”.

Que mediante Resolución número 90603 de 2013 se crea la mesa de diálogo 
permanente con el fin de contar con insumos para la definición de la política pública para la 
formalización minera del departamento del Chocó con el objeto de coordinar y armonizar 
las políticas, planes, programas y acciones necesarios para la ejecución de la formalización 
minera del departamento del Chocó, siendo esta la instancia de participación entre los 
diferentes sectores.

Que, en la negociación del pliego de concertación del paro cívico minero del Chocó 
del 28 de octubre de 2021, los integrantes solicitaron la reingeniería de la mesa minera 
en términos de su conformación y alcance y como resultado del acuerdo del mencionado 
paro, en la mesa del 4 de noviembre de 2021 se determinó como compromiso realizar 
una reunión de revisión de resolución de la mesa minera en su objetivo y estructura por el 
Gobierno nacional.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del artículo 8º de la Ley 1437 de 
2011, el presente acto administrativo se publicó en la página web del Ministerio de Minas 
y Energía, desde el 28 de enero hasta el 12 de febrero de 2022.

Que por lo anterior,
RESUELVE:

Artículo 1º. Modificación. Se modifica la Resolución número 90603, por la cual se 
crea la mesa de diálogo permanente con el fin de contar con insumos para la definición de 
la política pública para la formalización minera del departamento del Chocó, con el fin de 
contar con insumos para la definición de la política pública para la formalización minera 
en este departamento, la cual en adelante se denominará “La mesa minera permanente”.

Artículo 2º. Objeto. La mesa minera permanente tiene por objeto coordinar y armonizar 
las políticas, planes, programas, proyectos y acciones necesarios para la ejecución de la 
formalización y el fortalecimiento de la actividad minera del departamento del Chocó.

Artículo 3º. Naturaleza. La mesa minera permanente es una instancia de articulación 
y participación entre los diferentes sectores, en la cual se establecen propuestas para 
identificar, planificar y operativizar la política pública de formalización y de fortalecimiento 
de la actividad minera en dicho departamento, así como hacer el seguimiento a los 
compromisos adquiridos en el marco de esta mesa.

Artículo 4°. Funciones de la mesa minera permanente. Son funciones de la mesa 
minera permanente las siguientes:

1. Servir de instancia de articulación para la elaboración de los planes de acción 
que conlleven a la formalización y fortalecimiento de la actividad minera en el 
departamento del Chocó.

2. Coordinar la implementación de acciones de formalización y fortalecimiento de 
la actividad minera definidas en la mesa minera permanente.

3. Servir de espacio de discusión de la política minera y plantear alternativas para 
que esta se adapte a las condiciones especiales del departamento del Chocó.

4. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de la mesa minera 
permanente, de acuerdo con las funciones de las entidades intervinientes y los 
integrantes de la mesa.

5. Preparar informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultado, los 
recursos disponibles y los solicitados a otras autoridades locales, regionales y na-
cionales, sobre las necesidades identificadas para la formalización de los mineros 
de pequeña escala del departamento del Chocó.

6. Implementar acciones de coordinación, planeación, seguimiento y participación 
de los gremios mineros que representen intereses de empresas y/o personas natu-
rales que cuenten con titularidad minera en dicho departamento.

7. Realizar un diagnóstico y hacer seguimiento de la situación general en los muni-
cipios mineros del departamento del Chocó.

8. Elaborar los planes de formalización diferencial conforme a lo establecido en la 
normativa vigente.

9. Darse y modificar su reglamento interno.
10. Las demás que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo 

y alcance de la misma.
Artículo 5º. Integración. La mesa minera permanente estará integrada según lo 

concertado con las comunidades por:
1. El Viceministro de Minas del Ministerio de Minas y Energía, o su delegado.
2. El Presidente de la Agencia Nacional de Minería, o su delegado.
3. El Director del Servicio Geológico Colombiano, o su delegado.
4. El Viceministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Ministerio de Ambiente 

y Desarrollo Sostenible, o su delegado.
5. El Viceministro para la participación e igualdad de derechos del Ministerio del 

Interior, o su delegado.
6. El Viceministro de Relaciones Laborales e Inspección del Ministerio de Trabajo, 

o su delegado.
7. El Gobernador del departamento del Chocó, o su delegado.
8. El Director de la Corporación Autónoma Regional para el Desarrollo Sostenible 

del Chocó (Codechocó), o su delegado.
9. El Alcalde de Quibdó, o su delegado.
10. Un Representante de la Federación Minera del Chocó (Fedemichocó).
11. Un Representante de la Asociación de Mineros del Chocó (Asomichoco)
12. Un Representante de la Cooperativa Agroindustrial del Chocó (Coainch).
13. Dos representantes de las alcaldías que reporten mayor número de títulos o figu-

ras de explotadores autorizados o municipios que presenten mayor producción 
de minerales.

14. Tres representantes de asociaciones mineras del Chocó de las cuales una debe ser 
asociación minera de mujeres. (Asomitado, Asomineros malacateros y minidra-
gueros del río San Pablo, Asociación de mujeres mineras, barequeras y artesana-
les del Chocó, entre otras).

15. Cinco representantes de las comunidades indígenas.
16. Quince representantes de los consejos comunitarios del Chocó.
Garantes
1. Un representante de la Procuraduría General de la Nación.
2. Un representante de la Procuraduría Novena Agraria.
3. El Procurador Regional del Chocó, o su delegado.
4. Un representante de la Contraloría General de la República.
5. Un representante de la Defensoría del Pueblo.
6. Un representante de la Diócesis.
7. Un representante del Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los Derechos 

Humanos.
Invitados especiales:
1. Universidad Tecnológica del Chocó “Diego Luis Córdoba” (UTCH).
2. Servicio Nacional de Aprendizaje Regional Chocó (Sena).
3. Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacífico (IIAP).
4. Cámara de Comercio del Chocó.
5. Organismos de cooperación nacional e internacional que tengan intervención en 

temas de formalización minera en el departamento del Chocó.
6. Un Representante del Servicio Geológico Colombiano.
7. Un Representante de la Unidad de Planeación Minero-Energética (UPME).
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